Klauzula informacyjna dotyczaca postepowania rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogoélne Rozporzadzenie
0 Ochronie Danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej ,,RODO” informujg, iz:

1.

11.

12.

13.
14.

Administratorem Danych jest Lotnicze Pogotowie Ratunkowe reprezentowane przez
dyrektora LPR. Dane kontaktowe z Administratorem: ul. Ksigzycowa 5, 01-934 Warszawa,
tel.: (22) 22 99 931, e-mail: sekretariat@lpr.com.pl.
Administrator wyznaczylt Inspektora Ochrony Danych (art. 37 ust 1 lit a RODO Kontakt z IOD:
ul. Ksiezycowa 5, 01-934 Warszawa, e-mail: iod@lpr.com.pl.
Zbiory danych sg przetwarzane w ramach procesu rekrutacyjnego.
Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu
realizacji danego procesu rekrutacji.
Majg Panstwo prawo do:

1) dostgpu do danych (art. 15 RODO),

2) sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO),

3) usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO),

4) ograniczenie przetwarzania danych (art. 18 RODO),

5) przeniesienia danych (art. 20 RODO),

6) wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO).
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym
zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmianag, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.
W procesie rekrutacji LPR postepuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w art. 22! § 1 ustawy
z dnia 26 czernca 1974 r. Kodeks pracy i prosi wylacznie o przekazywanie nastepujacych danych
osobowych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

3) wyksztalcenie,

4) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

5) wskazanych o$wiadczen i zgéd.
W celu umozliwienia kontaktu z kandydatem prosimy o wskazanie danych do kontaktu (telefon
lub adres mailowy).
Podanie danych jest dobrowolne, jednak warunkujace uczestniczenie w procesie rekrutacyjnym.

. Zgromadzone dane w zbiorach rekrutacyjnych przetwarzane beda przez okres nie dtuzszy niz

3 miesigce od dnia zlozenia dokumentéw aplikacyjnych (chyba ze w formularzu rekrutacyjnym
zaznaczono inaczej), a nastepnie zostang zniszczone komisyjnie, zas dane osoby przyjetej do pracy
zostang zakwalifikowane na poczet akt pracowniczych.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne
z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji, ponadto przystuguje Panstwu prawo do Zzadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. Osoba, ktérej dane
dotycza ma prawo takze do wniesienia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez LPR nie dochodzi do
wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art.
22 ust. 114 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata/kandydatki nie
zapadajg wylacznie automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym nie bedg udostgpniane innym odbiorcom danych.
Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



