Lotnicze Pogotowie Ratunkowe

Naszg misjg jest niesienie pomocy medycznej wszystkim, ktorzy jej potrzebujg, udzielamy swiadczen

zdrowotnych w zakresie medycznych czynnosci ratunkowych oraz lotniczego transportu sanitarnego.

W swojej strukturze posiadamy jednostke organizacyjng pod nazwa: ,, Krajowe Centrum
Monitorowania Ratownictwa Medycznego” , ktdre obecnie realizuje zadania w zakresie
administrowania, rozbudowy i rozwoju Systemu Wspomagania Dowodzenia Paristwowego
Ratownictwa Medycznego (SWD PRM).

Aktualnie poszukujemy

Mtodszy dyzurny Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego
Miejsce pracy: Krajowe Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego,

ul. Przyokopowa 31, 01-208 Warszawa

Do zadan osoby, ktora dotgczy do naszego Zespotu bedzie nalezato:

1. monitorowanie przebiegu akcji medycznej w zdarzeniu, ktérego skutki spowodowaty stan
nagtego zagrozenia zdrowotnego znacznej liczby oséb

2.  monitorowanie biezgcego funkcjonowania dyspozytorni medycznych

3.  monitorowanie zasobéw systemu w zakresie obejmujgcym dyspozytornie medyczne

4. monitorowanie poprawnosci obstugi zgtoszen alarmowych

5. monitorowanie obstugi zgtoszen alarmowych z wykorzystaniem SWD PRM i PZt SWD PRM

6. wspodtpraca z Ministerstwem Zdrowia

7. wspodtpraca z Urzedami Wojewddzkimi

8. wspdtpraca z dyspozytorniami medycznymi systemu PRM

9. wspdtpraca z wojewddzkimi koordynatorami ratownictwa medycznego

10. wspotpraca z administratorami wojewddzkimi SWD PRM w zakresie dyspozytorni medycznych

11. wspotpraca z Centrum Operacyjnym LPR

12. wspotpraca z innymi dziatami KCMRM

13. wykonywanie raportow

14. wykonywanie analiz

15. wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownictwo KCMRM

Wymagania:

1. posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu ratownika medycznego lub
pielegniarki/pielegniarza systemu

2. co najmniej 1 rok doswiadczenia w pracy na stanowisku dyspozytora medycznego
z wykorzystaniem Systemu Wspomagania Dowodzenia Paiistwowego Ratownictwa Medycznego
(SWD PRM)

3. co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy w jednostce systemu Parstwowe Ratownictwo
Medyczne

4. praktyczna znajomos¢ SWD PRM i PZt SWD PRM

5. znajomos¢ ustawy o Paristwowym Ratownictwie Medycznym wraz z przepisami wykonawczymi,
w tym
w szczegodlnosci przepiséw zwigzanych z funkcjonowaniem dyspozytorni medycznych oraz
wykonywaniem zadan przez dyspozytorow medycznych i wojewddzkich koordynatoréw
ratownictwa medycznego

6. znajomos¢ ustawy o systemie powiadamiania ratunkowego

7. znajomos¢ narzedzi pakietu Office (Word, Excel, Power Point)

8. komunikatywnos¢

9. umiejetnos¢ analitycznego myslenia

10. umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemodw, systematycznos¢, oraz umiejetnosé
pracy zespotowe;j

11. wysoka kultura osobista



Mile widziane:

1. doswiadczenie w tworzeniu raportéw i analiz

2. umiejetnosci dydaktyczne

Oferujemy:

1. elastyczne warunki zatrudnienia

2. wymiar 1/1 etatu

3. praca w systemie zmianowym (12h)

4. mitg atmosfere pracy w profesjonalnym zespole

5. pakiet benefitow (m. in. dofinansowanie do dziatalnos$ci sportowej, wczaséw, bony Swigteczne)

Poznaj nas blizej:
https://www.lpr.com.pl/

https://www.facebook.com/latamybyratowac/

https://www.kcmrm.pl/

Wymagane dokumenty/informacje:

Informacje, o ktérych mowa wart. 22'§ 1ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U.z2023r., poz. 1465), tj. imie (imiona) i nazwisko, dane stuzgce do kontaktowania
sie z kandydatem (np. numer telefonu lub adres email), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez LPR, prosimy
0 umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez LPR przez okres
najblizszych 6 miesiecy wedtug wzoru jak ponizej:

[J Oswiadczam, ze wyrazam zgode (zaznacz x jesli wyrazasz zgode) na przetwarzanie moich
danych osobowych w celu ich wykorzystania w kolejnych naborach prowadzonych
przez LPR przez okres najblizszych 6 miesiecy.

podpis kandydata

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres:

1.

Mailowo na adres: rekrutacja.kemrm@kcmrm.pl z dopiskiem w temacie: ,,Nazwa stanowiska
— Imie i Nazwisko”.

Osobiscie w biurze KCMRM (ul. Przyokopowa 31, 01-208 Warszawa) z dopiskiem: , Nazwa
stanowiska — Imie i Nazwisko”.

Korespondencyjnie w zamknietej kopercie na adres KCMRM (ul. Przyokopowa 31, 01-208
Warszawa)

z dopiskiem: ,,Nazwa stanowiska — Imie i Nazwisko”.

Drogg elektroniczng przez ePUAP na adres: /spzozlpr/SkrytkaESP z dopiskiem w temacie:
,Nazwa stanowiska — Imie i Nazwisko”.

Termin sktadania ofert : 07.06.2025 r.

Informujemy, Ze Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Lotniczego Pogotowia
Ratunkowego z siedzibg w Warszawie przy ul. Ksiezycowej 5. Dane zbierane sq dla potrzeb rekrutacji
na stanowisko wskazane w ogfoszeniu oraz przysztych rekrutacji prowadzonych przez Lotnicze
Pogotowie Ratunkowe. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami Ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.


https://www.lpr.com.pl/pl/strona-glowna/
https://www.facebook.com/latamybyratowac/
mailto:rekrutacja.kcmrm@kcmrm.pl

oraz aktéow wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych
jest dobrowolne.

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wpltywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Klauzula informacyjna

zwigzana z ochrong danych osobowych dostepna jest na stronie internetowej LPR pod adresem
https.//www.lpr.com.pl/pl/rodo/

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928), informujemy, ze w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym obowiqzuje wewnetrzna procedura
dokonywania zgtoszen naruszen prawa, podejmowania dziatar nastepczych oraz ochrony sygnalistow.

Z trescig procedury mozna zapoznac na stronie internetowej Lotniczego Pogotowia Ratunkowego:
www.lpr.com.pl w zaktfadce: Sygnalista.

Informujemy, Ze zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi Kandydatami.
Aplikacje ztozone w procesie rekrutacji nie bedg zwracane i zostang komisyjnie zniszczone
po zakonczeniu rekrutacji, z wytaczeniem ofert osob, ktére wyrazity zgode na ich wykorzystanie,
w kolejnych naborach prowadzonych przez LPR przez okres najblizszych 6 miesiecy.



